PATTO PER LA RIPRESA

Il rinnovato impegno delle Parti sociali per la centralita del lavoro e dell’industria per affrontare

I’ incertezza sull’intensita e sulla sostenibilita della ripresa.

Confermata la validita del Patto per la Ripresa, stipulato 1’11 febbraio 2009, attraverso il quale le
Parti sottoscrittrici hanno concordato le linee direttrici per affrontare I’impatto delle spinte recessive
nel 2008 e nel 2009, con Pobiettivo di garantire la tenuta della base produttiva/occupazionale e di

stimolare la predisposizione delle condizioni pit favorevoli per la ripartenza produttiva;
convenuto che il Patto ha

* posto I'impresa e il lavoro al centro dell’attenzione quali riferimenti ineludibili delle
politiche economiche e sociali;

* individuato un metodo di approccio alle situazioni di crisi che ha colto il risultato di aver
mantenuto, per quanto possibile, i livelli occupazionali riducendo gli esuberi, nella logica di
evitare la separazione tra lavoratori ed impresa;

* perseguito e favorito un clima di coesione sociale pur a fronte di delicate situazioni di crisi
aziendali grazie all’impegno e alla responsabilita degli imprenditori, delle Organizzazioni
sindacali e dei lavoratori, nonche il sostegno dei diversi livelli occupazionali;

e diffuso una ritrovata consapevolezza che il manifatturiero e il lavoro sono produttori di

“valore reale” sia economico che sociale per I’intera comunita;

atteso che I’evoluzione del ciclo economico resta ancora caratterizzata da una elevata fragilita
destinata a permanere oltre il breve termine e che, in questo contesto, nel mercato del lavoro si

accentueranno i fattori di criticita;

rilevato come, per un sostenuto e stabile processo di sviluppo in Friuli Venezia Giulia, occorrano
politiche strutturali concertate per rilanciare la capacita di investimento, il recupero di competitivita
con ’obiettivo di innalzare il tasso di crescita dell’economia, migliori condizioni di occupabilita

con I’obiettivo anche del sostegno al reddito dei lavoratori per mantenere il livello della domanda e

la fiducia;




confermata la piena validita del Patto per cid che attiene alla individuazione delle strategie rivolte
alla gestione del mercato del lavoro attraverso I’occupabilita in loco, anche come alternativa alla

scelta di delocalizzazione, e al rafforzamento delle azioni per piu stabili condizioni di sviluppo;

constatata la soddisfazione delle Parti circa i risultati raggiunti e convenuto che le ragioni del Patto

mantengono piena validita,
tutto cid condiviso
le Parti sociali sottoscrittrici e pit specificamente:

Confindustria Udine

. _

CGIL Alto Friuli e Udinese e Bassa Friulana
CISL Alto Friuli e Bassa Friulana

UIL provincia di Udine

concordano prioritariamente, per affrontare le criticita che la “nuova” fase di transizione presenta,
di proseguire il comune impegno volto a gestire al meglio i processi di riorganizzazione delle
imprese, sostenendo la tenuta, I’allargamento e la qualificazione della base produttiva quali valori di
riferimento e condizioni fondanti per ipotesi e progetti di sviluppo, economico e sociale, delle

comunita di cui sono parte integrante.

Relativamente agli aspetti della gestione “sociale” di questa nuova fase, le Parti riconfermano
’oggettiva necessita di praticare ancora attente politiche passive del lavoro, attraverso I’appropriato
utilizzo degli ammortizzatori sociali anche con il ricorso ai contratti di solidarietd mediante la
puntuale applicazione delle disposizioni incentivanti in essere e sviluppando le azioni rivolte alla
ricollocazione dei lavoratori in esubero, con I’ottimizzazione e la necessaria resa operativa degli

strumenti di politica attiva del lavoro gia esistenti.

Rimarcano, inoltre, 'urgenza di rafforzare le modalitd di coordinamento tra i diversi soggetti
interessati, anche istituzionali, puntando alla definizione di percorsi strutturati ed organici che

sviluppino azioni formative coerenti con le opportunita di lavoro da rilevarsi attraverso una

puntuale e programmata ricognizione sul territorio. Al riguardo le Parti rilevano 1’ importanza di




Le parti st impegnano, anche nel quadro dell’attuazione dell’avviso comune, di prossima
emanazione, sulle linee guida nazionali per la formazione nel 2010, a definire programmi formativi
diretti a rispondere alla domanda di nuove competenze da parte delle imprese del territorio, ivi

comprese quelle relative alla promozione della sicurezza sul lavoro in azienda.

Le Parti, convenuto che le opportunita di lavoro si ampliano e si rafforzano sostenendo e allargando

la base produttiva, promuovendo e favorendo le iniziative legate alla nuova imprenditorialiti cosi

come I’insediamento di nuove attivita, anche collegate a situazioni di crisi aziendale, si impegnano /
a concretizzare € a favorire le azioni dirette al raggiungimento di questo fondamentale obiettivo, -

sula base delle seguenti direttrici di azione:

- individuazione e promozione in ogni sede opportuna di ulteriori soluzioni coerenti ed
appropriate per affrontare sinergicamente i cambiamenti strutturali intervenuti a seguito

della “grande recessione” nel manifatturiero;









